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MOT DU DIRECTEUR

Chers partenaires, chers collaborateurs,

Depuis sa création, ALPHADEV s'est toujours engagée a améliorer les conditions de vie des communautés les plus
vulnérables, en particulier les femmes, les jeunes et les enfants. Aujourd’hui, face aux défis environnementaux et
climatiques qui impactent directement la sécurité alimentaire, la sante, I'éducation, la participation citoyenne et le
développement socio-économique de nos territoires, nous avons la responsabilité d'intégrer pleinement la dimension
écologique dans toutes nos actions.

La présente feuille de route environnementale est le fruit d'un processus collectif de réflexion et de concertation avec
NOS équipes, Nos partenaires et les communautés locales. Elle traduit notre volonté d'orienter nos interventions vers une
approche durable, inclusive et respectueuse de I'équilibre entre 'lhomme et son environnement.

A travers nos engagsements, nous affirmons que la préservation des écosystémes, la résilience climatique, la réduction
de notre empreinte écologique, I'éco-citoyennetég, la justice environnementale et le plaidoyer constituent désormais des
priorités transversales dans notre stratégie.

Nous restons convaincus que la transition écologique ne peut se faire sans la participation active des communautés
locales, qui sont a la fois les premiéeres victimes et les premiers acteurs de solutions durables. C'est pourquoi cette
feuille de route n'‘est pas seulement un document de référence pour ALPHADEV, mais également un outil de mobilisation
collective pour batir un avenir plus juste, plus vert et plus solidaire.

Ensemble, engageons-nous pour un développement durable, au service des générations présentes et futures.

MOR DIAKHATE
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INTRODUCTION

L'environnement est au centre des préoccupations mondiales en raison
des multiples crises écologiques qui affectent la planéte. Les changements
climatiques accentuent la perte de biodiversité, la pollution de l'air, de I'eau
et des sols, ainsi que la surexploitation des ressources hnhaturelles,
constituent des menaces majeures pour les écosystemes et les sociétés
humaines.

Le Sénégal est touché par de nombreux problemes environnementaux quli
contribuent a fragiliser les écosystemes réduisant leur capacité a fournir
des services essentiels. Face a cela, des enjeux environnementaux
cruciaux s'imposent notamment en termes d'adaptation aux changements
climatiques, de gestion durable des ressources naturelles, de transition
énergeétique, de développement d'une économie verte et d'amélioration de
la gsouvernance environnementale.

ALPHADEV créée en tant qu'association en 2003, devenu une ONG
sénégalaise depuis 2009, elle ceuvre pour la promotion socio-économique
des femmes, des jeunes et des enfants issus des milieux défavorisés de la
banlieue de Dakar dans la sous-préfecture des Niayes et les zones rurales
(Thies, Kaffrine, Kaolack, Fatick, Tambacounda, kédougou, Kolda). Nos axes
d’intervention sont entre autres:
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INTRODUCTION

-L'Education, la formation et lInsertion sociale et protfessionnelles des
jeunes déshérités ;

-Autonomisation politique et économiques des femmes (micro finance,
renforcement de capaciteés, etc) :

-Protection des droits des enfants et des femmes;

-LAcces aux services sociaux de base des couches vulnérables et
protection de I'environnement

L'ONG ALPHADEV dont la mission principale est de contribuer a la
réduction de la pauvreté au niveau local et national par le renforcement
des capacités et du pouvoir des populations, intervient dans des zones qui
subissent de plein fouet les effets du changement climatique notamment
en termes d'inondation, dégradation du littoral, etc.

Au regard de cette situation, il est essentiel de mettre en ceuvre des
actions concretes et d'impliquer tous les acteurs pour relever ces deéfis.
Cette présente Feuille de route, élaborée en collaboration avec Climate
Action Accelerator (CAA), vise une transition écologique de I'ONG
ALPHADEYV a travers une réduction de I'empreinte environnementale.
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LONG ALPHADEYV intervient dans des zones qui subissent de
plein fouet les effets du changement climatique notamment en
I - ETAT termes d'inondation, dégradation du littoral, etc.
Elle met en oeuvre des actions allant dans le sens de Ila
DES LIEUX protection de lI'environnement notamment les reboisements, la
)) confection et distribution des Kkits hygiéniques lavahles, la
>> sensibilisation et la localisation des savoirs agroécolugisues a
travers l'alphabétisation fonctionnelle. La situation cdes zones

d’intervention est comme suit:
Dakar Kaffrine et Kaolack

Thiés

Problématiques observées
urbanisation rapide, déforestation,
accentuation des inondations et perte
de biodiversité.

Problématiques observées : inondations Problématiques observées : avancee du
récurrentes dans les quartiers front climatique sahélien, baisse de la
périurbains, érosion cotiere et fertilité des sols, sécheresses
dégradation accélérée du littoral. prolongées et insécurité alimentaire

croissante.
Interventions d’ALPHADEY : intégration

Interventions d’ALPHADEY : intégration

de l'alphabétisation fonctionnelle pour
favoriser l'appropriation des savoirs
environnementaux, reboisement et
entrepreneuriat vert et sensibilisation.

Interventions d’ALPHADEY : intégration
de l'alphabétisation fonctionnelle pour
favoriser l'appropriation des savoirs
environnementaux et sensibilisation.

de l'alphabétisation fonctionnelle pour
favoriser l'appropriation des savoirs
environnementaux et sensibilisation.



Fatick

Problématiques observées : salinisation
des terres, baisse de la productivité
agricole, disparition progressive des
mangroves et vulnérabilité accrue des
écosystemes.

Interventions d'/ALPHADEYV : intégration
de l'alphabétisation fonctionnelle pour
favoriser l'appropriation des savoirs
environnementaux et sensibilisation.

|- ETAT
DES LIEUX

Tambacounda

Problématiques observées : Cette
région est fortement marquée par la
déforestation, les feux de brousse, la
raréfaction des ressources en eau et
'appauvrissement des sols. Ces
phénomenes accentuent la vulnérabilité
des populations rurales dépendantes
de l'agriculture et de I'élevage.

Interventions d’ALPHADEY : intégration
de l'alphabétisation fonctionnelle pour
favoriser l'appropriation des savoirs
environnementaux et sensibilisation.

Problématiques observées : La région
subit l'avancée du front climatique
sahélien, la baisse de la pluviomeétrie, la
dégradation des paturages et la
raréfaction des ressources forestieres.
Ces pressions entrainent linsécurité

alimentaire et des tensions liées a
I'acceés aux ressources.

Interventions d’ALPHADEY : intégration
de l'alphabétisation fonctionnelle pour
favoriser l'appropriation des savoirs
environnementaux.




Cependant I'ONG souhaite s'inscrire dans une dynamique de responsabilité environnementale et de durabilité.
Permettant non seulement de répondre aux obligations |égales et aux attentes des parties prenantes, mais aussi de
contribuer a la vision du Sénégal pour la préservation de l'environnement telle qu'établie dans les politiques
développement durable.

C'est dans ce contexte quU'ALPHADEYV a entrepris la réalisation d'empreintes environnementales portant sur les déchets
et le carbone. Ces exercices répondent a un double objectif : d'une part, acquérir une meilleure connaissance des
déchets produits afin de mieux les gérer et de réduire leur impact sur I'environnement ;: d'autre part, évaluer I'empreinte
carbone de l'organisation pour identifier les postes les plus émissifs et mettre en place des actions de réduction
adaptées. Pour ALPHADEV, ces empreintes constituent a la fois un outil d'auto-évaluation et un levier stratégique. Elles
permettront de renforcer la cohérence entre ses interventions de terrain et ses propres pratiques organisationnelles, de
sensibiliser ses partenaires et bénéficiaires a I'importance de modes de gestion plus durables, et d'inscrire pleinement
ses actions dans la dynamique mondiale de lutte contre le changement climatique.

Avec l'appui de Climate Action Accelerator, ALPHADEV a réalisé son bilan carbone de I'année 2024. Cet exercice a permis
de mesurer 'empreinte carbone globale générée par ses activités, en identifiant les principales sources d'émission de
gaz a effet de serre (GES). Dans le cadre de cette collaboration, l'empreinte déchet d/ALPHADEV a aussi été mesuré sur
un Mois complet de 'année 2025.

Les résultats de cette évaluation révelent une émission totale de 90,72 tonnes équivalent CO, (tCO,e) sur la période
étudiée. Cette quantité correspond a limpact climatigue combiné de plusieurs facteurs clés, notamment les
déplacements professionnels, la consommation d'énergie, les usages bureautiques et les achats de biens et services.
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Réepartition déchets généraux par sites

Bureau Kaffrine
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Repartition déechets generaux
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Cirganique

Plastique

Papler / carton




Papier / carton - 47,9%
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e Feuilles A4

* Evaluation classes INFORMATIONS

d'alphabétisation

COMPLEMENTAIRE

e Pas de déchets bois, verre, métal, textile,
minéraux sur la période

e Pas de déchets plastigue comptabilisés au
bureau Kaffrine

e Catégorie Autres qui n'a pas été utilisée

Organique - 20% dans les bureaux Kaffrine & Dakar

e Habituellement, papier Kraft pour travaux
de groupe comptabilisé dans papier (mais
pas utilisé pendant période du monitoring)

Plastique -17,1%

e Bouteilles de jus
e Bouteilles d'eau minérale

e Restes alimentaires

Autres - 15%




Ce diagnostic a également permis de prendre conscience de certaines vulnérabilités, telles que l'absence de
meécanismes formalisés pour la gestion des déchets, pour limiter les déplacements carbonés, la dépendance a une
électricité, ou encore la faible valorisation des pratiques écoresponsables internes.
Objectifs des empreintes pour ALPHADEV
La démarche des empreintes répond a une double ambition pour ALPHADEYV : renforcer la qualité de ses interventions et
accroitre son impact sur les communautés.
Les empreintes permettent a ALPHADEYV de:

e Mesurer I'impact réel de ses actions sur les plans social, économique et environnemental ;

e Capitaliser les bonnes pratiques et les lecons apprises, afin de les reproduire et de les partager ;

o Assurer la transparence et la redevabilité vis-a-vis des partenaires, des communautés et des bailleurs ;

e Renforcer sa crédibilité et son positionnement comme acteur national engagé pour le développement durable.

ALPHADEV compte utiliser les empreintes comme::
e Outil stratégique pour orienter la planification et 'amélioration continue de ses projets;
o Outil de suivi-évaluation, en intégrant les empreintes dans la mesure des résultats et des effets;
e Outil de plaidoyer et de communication, en valorisant I'impact concret de ses interventions aupres des décideurs
et partenaires:
e Outil de mobilisation, afin d'impliquer davantage les communautés, les jeunes et les parties prenantes dans une
dynamique collective de changement.




Ainsi, les empreintes ne constituent pas seulement un exercice
technique, mais un levier stratégique pour ancrer les actions
d’ALPHADEV dans la durabilité et renforcer son role d'organisation de
référence dans le développement local et national.

Bien que ces 90,72 tonnes de CO,e puissent paraitre modeéerées a
'échelle nationale, elles soulighent la nécessité d'un engagement
structuré en faveur de la réduction de I'empreinte environnementale. Ce
chiffre sert désormais de point de référence pour orienter les actions
futures et évaluer les progres dans le temps.

A partir de ces constats, notre organisation sengage a élaborer une
feuille de route environnementale ambitieuse, avec des actions
ciblées en matiere de réduction des émissions, d'efficacité énergétique,
de mobilité durable et de sensibilisation du personnel. L'objectif est non
seulement de limiter notre impact, mais aussi de contribuer a la
construction d'un modele organisationnel durable, aligné avec les
enjeux climatiques globaux et les priorités nationales.




lI- STRATEGIES
OPERATIONNELLES
lI-1: OBJECTIFS

OS1- Réduire les émissions de gaz a
effet de serre;

0S2- Mettre en place des pratiques
éco-responsables;

0OS3- Sensibiliser les parties prenantes

sur la transition écologique.




II-2: LES ENGAGEMENTS

Ces engagements sont le fruit d'un processus collectif de réflexion et d'accompagnement mené
avec le personnel, les communautés partenaires et les parties prenantes locales. Ce cycle de
concertations a permis d'identifier des valeurs partagées et de définir une vision commune pour
guider les actions de I'ONG dans la préservation de I'environnement, la justice climatique et la
mobilisation citoyenne.
Engagement pour la préservation des écosystemes
e Appuyer les initiatives communautaires de reforestation et de gestion durable des ressources
hat'irelles.
e Ru ~"orcer les capacités locales en agroécologie a travers une alphabétisation fonctionnelle.
Engagement pour la résilience climatique
e Intégrer I'adaptation au changement climatique dans tous les projets.
e Appuyer la transition écologique des pratiques agricoles, énergétiques et productives.
Engagement pour la réduction de I'empreinte écologique
e Réduire 'empreinte carbone des activités de 'ONG (mobilite, énergie, consommation).
e Adopter des pratiques internes écoresponsables : tri des déchets, achats durables et sobriéte
numerique.
e Sensibiliser les équipes, partenaires et bénéficiaires a I'écoresponsabilité.




Engagement pour I'éducation et la mobilisation citoyenne
e Développer des programmes d'éducation environnementale a destination des jeunes, femmes
et leaders locaux.
e Renforcer les capacités des communautés a s'organiser pour défendre leurs droits
environnementaux.
e Organiser des campagnes de plaidoyer, de sensibilisation et de mobilisation collective.
Engagement pour la justice environnementale
e Soutenir les communautés affectées par les projets destructeurs (industries extractives,
de “c estation, pollution).
e Intégrer les dimensions genre et inclusion du handicap, pauvreté et inégalités dans toutes les
actions environnementales.
Engagement pour le suivi, la capitalisation et le plaidoyer
e Mettre en place des indicateurs environnementaux dans les systemes de suivi-évaluation.
e Documenter et diffuser les bonnes pratiques et les résultats aupres des parties prenantes.
e Participer aux concertations locales, nationales et Iinternationales sur les politiques
environnementales.




I1-3: LES SOLUTIONS

e Gestion des déchets

Actions Indicateurs Cibles

Tri systématique des déchets - Nombre de points de tri installés - Installer au moins 03 points de tri

e Réduire la consommation d’énergie dans les batiments

Actions Indicateurs Cibles

: . , - Diffuser un note circulaire officielle a tout le
- Nombre de notes internes diffusés

Eteindre tous les équipements la nuit, le week- Réduction de la consommation mensuelle en personnel
end, ainsi que ceux non utilisés pendant la \Wh ou en FCEA - Réduire la facture d'électricité d'ici la fin de
journée., 'année

- Nombre d'agents sensibilisés L < s
5 - Sensibiliser 100 % du personnel a I'écogeste

- Taux d'équipements classés « basse|- Atteindre 80 % d'équipements a faible

Opter des équipements a faible consommation : : ) 2 . )
consommation » consommation d'énergie en 12 mois

d’énergie (éclairage LED, climatisation,
imprimantes, etc...)
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e Mobilité durable

Actions

Indicateurs

Cibles

Privilégier les fournisseurs locaux et les
produits écologiques

- % des achats réalisés aupres de fournisseurs
locaux (moins de 100 km)

- Atteindre 70 % de fournisseurs situés a moins
de 100 km

Favoriser les entreprises engagées dans des
démarches environnementales

- % de prestataires ou fournisseurs évalués
selon des criteres environnementaux

- Intégration de criteres durables dans les
processus d'achat

- 60 % des prestataires choisis avec au moins un
engagement environnemental vérifiable

- Intégrer des criteres environnementaux dans
tous les contrats et consultations a partir du
prochain exercice

e Renforcer les pratiques d’agriculture durable

Actions

Indicateurs

Cibles

Promouvoir 'agriculture urbaine

- Nombre de jardins ou espaces d'agriculture
urbaine créés ou soutenus

- Nombre de participants aux activités liées a
I'agriculture urbaine

- Nombre de campagnes de sensibilisation
réalisées

- Créer/soutenir au moins un jardin urbain
fonctionnels en 09 mois

- Impliquer 50 bénéficiaires directs dans les
activités agricoles urbaines

- Organiser une campagne de sensibilisation sur
les bienfaits de I'agriculture urbaine

Mettre en place des modules d’'agroécologie en
langues locales

- Nombre de modules de formation élaborés et
diffusés

- Nombre de bénéficiaires formés dans les
langues locales
- Taux de satisfaction des participants

- Concevoir et déployer au moins 3 modules en
langues locales

- Former au moins 50 personnes (agriculteurs,
jeunes, femmes) en 12 mois

- Obtenir un taux de satisfaction supérieur a 85
% lors des formations




e Evenements éco-responsables

Actions

Indicateurs

Cibles

Organiser des évenements avec peu de
papiers et d'interdire le plastique a usage
unique

- % de supports numériques utilisés
(invitations, documents, présentations)

- Nombre de bouteilles ou objets
plastiques évités
- Existence d'une politique "zéro plastique"
pour les événements

- Réduire de 90 % ['utilisation de papier en
passant aux outils numeriques

- Atteindre 0 plastique a usage unique
dans 100 % des evénements

- Elaborer une charte événementielle
écoresponsable

Traiter avec le traiteur pour réduire les
déchets alimentaires

- Quantité de nourriture gaspillée (kg ou
estimée)

Réduire de 50 % les restes alimentaires non
consommes

- Negocier avec 100 % des traiteurs un
plan anti-gaspillage




e Communication et sensibilisation

Actions

Indicateurs

Cibles

Mettre en place un comité interne pour susciter
un changement de comportement en interne

- Comité créé et opérationnel
- Nombre de réunions tenues par an

- Nombre d'initiatives internes proposées ou
mises en ceuvre

- Niveau d’engagement du personnel (via
sondages)

- Créer le comité avant la fin du Ter trimestre
- Tenir au moins 1 réunion par semestre

- Initier au moins 2 actions concretes de
changement de comportement par an

Utiliser une signalisation simple et des outils de
communication pour sensibiliser le personnel
aux bonnes pratiques de bureau en faveur du
climat et I'environnement.

- Nombre de supports produits (affiches, emails,
infographies, etc.)

- Taux de mémorisation ou d'adoption des
écogestes

-  Diffuser au moins 03 de

sensibilisation internes

supports

- Atteindre un taux d’adoption de 75 % des
écogestes (via sondage interne)

Sensibiliser les populations sur les enjeux
climatiques et environnementaux, leurs divers
impacts et les solutions existantes.

- Nombre de campagnes de sensibilisation
organisees)
- Types de supports produits

- Organiser au moins

communautaire /an

une campagne

- Produire au moins 3 supports éducatifs ou
médiatiques

Développer des formations sur des themes
spécifiques (agroécologie, énergie renouvelable,
etc.) pour renforcer les capacités de résilience
des populations.

- Nombre de sessions de formation organisées
- Nombre de participants formeés par
thématique

- Organiser au moins une session par an
- Former 30 personnes par an, avec un focus
sur les jeunes et les femmes




l1-4. MISE EN
(EUVRE »»

La mise en oeuvre de cette feuille de
route sera en effectuéee sous Ila

responsabilité du point focal
environnement.




I-5 :ROLES ET RESPONSABILITES

Cette feuille de route est sous la responsabilité du comité environnemental.
Son role sera de veiller a la conformité par rapport aux exigences et normes
en vigueur et a:

- Veiller a -Soutenir les -Maintenir une -Intégrer cette
efforts feuille de route

I'application de la ) ! amélioration )
hecessaires pour environnementale

présente feuille de le respect et continue par des dans les

route ; fatteinte des actions concrétes; RIBIICIRIOHS

objectifs de cette stratégiques de
feuille de route l'organisation.




11-6 : COMMUNICATION

La diffusion est essentielle pour faire
connaitre la feuille de route
environnementale et mobiliser les
acteurs. Pour cela, des supports de
communication comme les
brochures, les affiches, et le site web
seront privilégiés. Lutilisation des
réseaux sociaux est également
envisageable pour sensibiliser le
grand public.
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11-7 : CHAMP D’APPLICATION

Cette feuille de route environnementale
s'applique a aux différentes antennes et
aux différentes initiatives de I'ONG
ALPHADEV. Les démarches avec les
différentes parties prenantes sont aussi
incluses dans cette politique pour plus
atteindre les objectifs de performance.
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