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M O T  D U
P R É S I D E N T

Nous sommes heureux de vous présenter la Feuille de Route Environnement de l’ONG
BEFEN à travers laquelle nous nous engageons à évoluer vers un modèle de
développement durable, résilient et bas-carbone, tout en renforçant nos actions médicales
en faveur des populations et communautés et notre capacité à faire face aux
conséquences du réchauffement climatique.

Nous nous félicitons d'être accompagnée dans cette démarche, par le « Climate Action
Accelerator » (CAA), qui soutient techniquement et matériellement nos initiatives en faveur
du climat. La réflexion qui a entouré l’élaboration de cette Feuille de Route est le fruit d’un
travail concerté auquel ont participé les membres de l’ONG BEFEN, ses groupes de liaison,
ses partenaires (dont les services techniques en charge de l’environnement), ses membres
du conseil d’administration et quelques membres de son personnel. Cette consultation fut
une belle occasion de confirmer la nécessité et l’urgence d’intégrer la dimension climat et
environnement dans nos actions médicales en faveur des populations et communautés
vulnérables. Les solutions retenues ici, contribueront sans aucun doute à réduire notre
empreinte carbone et à mobiliser davantage nos partenaires de mise en œuvre (Relais
communautaires, agents de santé et personnel des projets) autour de la résilience au
changement climatique au niveau communautaire.

Notre but est d’offrir à nos concitoyens des services de qualité qui prennent en compte les
enjeux climatiques, et à nos employés, un lieu de travail gratifiant où ils peuvent se réaliser
pleinement. L’ONG BEFEN réaffirme, par ce travail, son souhait d’être une référence en
matière de la promotion du bien-être de la femme et de l’enfant au Niger dans les
domaines de la santé, mais aussi de l’environnement et climat. En plus l’ONG BEFEN
souhaite poursuivre dans son élan de développer des relations d'échanges, de solidarité
et/ou d'affiliation avec des organisations nationales ou internationales visant les mêmes
buts fondés dans le respect des principes humanitaires et des valeurs fondamentales. 

Cependant, réunir les moyens pour réussir et suivre nos actions environnementales s’avère
indispensable en ce sens que la mise en œuvre des solutions retenues requiert une
mobilisation financière. BEFEN entend ainsi mobiliser diverses sources de financement
(publiques ou privées, nationales ou internationales, bilatérales ou multilatérales) et
différents instruments seront utilisés (subventions, dons et toute autre opportunité ou
initiative de financement œuvrant dans le cadre de l’environnement).

L’ONG BEFEN, par ma voie remercie vivement tous les contributeurs particulièrement le
CAA et les services techniques en charge de l’environnement à Niamey pour leurs appuis
inestimables ; et réitère sa volonté et sa détermination à voir le processus aboutir à terme.

ADAMOU HARISSOU
PRESIDENT, BEFEN
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I .  I N T R O D U C T I O N

Les changements climatiques demeurent
aujourd’hui une préoccupation
internationale en raison de leurs impacts
négatifs avérés sur les hommes et les
écosystèmes. Le Niger  l’instar de la
communauté internationale, a pris des
engagements et continue d’en prendre,
dans le cadre de la lutte contre ce fléau
depuis le sommet de Rio de Janeiro de
1992. 

C’est ainsi que le pays a élaboré plusieurs
politiques, stratégies et programmes
dont entre autres :

Le Plan National de
l’Environnemental pour un
Développement Durable (PNEDD) ;
La Stratégie Nationale et le Plan
d’Action pour le Changement et les
Variabilité Climatique (SNPA/CVC);
La Politique Nationale en matière de
Changements Climatiques (PNCC).

1 . 1 .  L E  C O N T E X T E  D U  N I G E R

La Stratégie Nationale
d’Apprentissage sur les
Changements Climatiques
(SNACC).

L’État Nigérien a par ailleurs, soumis
au Secrétariat de la CCNUCC trois
communications nationales sur les
changements climatiques
conformément aux dispositions de
ses articles 4 et 12, et aux directives
de la décision 17CP/8 et en 2016 sa
Contribution Déterminée au niveau
National (CDN). Il faut noter que la
Quatrième Communication Nationale
(QCN) et le Premier Rapport Biennal
Actualisé (PRBA) sont en cours
d’élaboration. Aussi, le Niger a élaboré
sa CDN qui a été adoptée en
décembre 2021. La mise en œuvre
des actions prévues par cette CDN
permettra d’une part de rehausser les
ambitions en matière d’adaptation et
d’atténuation et d’autre part de
contribuer à l’atteinte des objectifs de
l’Accord de Paris (AP).
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Œuvrant dans le domaine de la santé à travers plusieurs projets de santé, de prise en
charge et prévention de la malnutrition sur la quasi-totalité de l’étendue du territoire
nationale, BEFEN est consciente de sa participation à la détérioration de la qualité de
l’environnement particulièrement celui des patients et de la communauté assistée. 

A titre illustratif, sur la base d’un seul projet, BEFEN a généré 103,3 kg de déchets par mois.
La répartition par type de déchets se décline comme suit : métal 34,4% ; plastique 24,4%,
carton/papier 24,4% et déchets généraux 17%. Les déchets de garage collectés à la même
période sont de 22litres d’huile usagée, 5 pneus usagés et 1 pièce de batterie. Tous ces
déchets sont collectés par nous et évacués par une entreprise privée une fois par semaine.
Mais que deviennent nos déchets après ramassage ? sont-ils triés par catégorie ? quel
traitement subissent-ils ? En un mot, quel circuit suivent-ils ? autant d’interrogations qui
nous permettront de mieux structurer notre intervention en matière de gestion de déchets.

L’engagement de BEFEN passe ainsi par la reconnaissance du volume de pollution que
nous produisons, du carbone que nous émettons ; et notre ferme volonté de réduire les
émissions de gaz à effet de serre. Pour y parvenir, nous mobiliserons non seulement le
personnel BEFEN, mais aussi la communauté et les services de santé que nous
accompagnons dans le cadre de la gestion de nos projets.

1 . 2  J U S T I F I C A T I O N  D E  L ’ E N G A G E M E N T  D E  B E F E N

1 . 3  B I L A N  C A R B O N E  D E  B E F E N

BEFEN est une organisation non-
gouvernementale nationale au Niger, qui
mène ses activités à la fois de manière
indépendante et aussi à travers son
consortium avec l’ONG internationale
ALIMA. 

Pour mieux comprendre les sources
d’émissions de BEFEN, le Climate Action
Accelerator a développé une méthodologie
simplifiée et adaptée pour la collecte de
données et l’analyse du bilan carbone.
L'année de référence choisie était 2022 et
le périmètre englobait toutes les entités et
activités dépendant financièrement de
l'ONG. Cela a permis d'avoir un premier
aperçu du bilan de BEFEN, hors de son
consortium avec ALIMA.
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Le graphique 2: Empreinte BEFEN
2022 Consortium ALI- MA-BEFEN,
présente le bilan de BEFEN, englobant
les activités menées en consortium
avec ALIMA. Les données sont tirées de
l’exercice du bilan carbone d’ALIMA
2022, en particulier les émissions liées
aux acti- vités d’ALIMA au Niger.

Le graphique 3. Bilan BEFEN 2022,
combine les deux sources de données et
périmètres de BEFEN pour permettre
une visualisation « complète », c’est à
dire, incluant les activités de BEFEN
dans et hors du consortium avec ALIMA. 

Ce graphique permet également de
visualiser les différentes proportions
entre les émissions provenant du
consortium et celles résultant des
activités spécifiques de BEFEN, selon les
catégories d'émissions.

Le graphique 1: Empreinte BEFEN 2022 Hors-consortium ALIMA, présente le bilan de
BEFEN couvrant uniquement ses activités propres, c’est à dire hors du consortium avec
ALIMA. Il s'élève à 697 tCO2e, équivalant à 150 véhicules à essence conduits pendant un
an ou encore aux émissions annuels d’environ 7000 Nigériens. Il est élaboré selon une
méthodologie spécifique, avec la collecte de données réalisée par BEFEN et analysées par
le Climate Action Accelerator.
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Mécanisme participatif : le choix des solutions et actions à entreprendre est effectué par
un comité de rédaction de la feuille de route, composé essentiellement des membres du
Conseil d’Administration de l’ONG, quelques membres associatifs et personnes ressources.
Ce comité a effectué une revue extensive des pistes de solutions pouvant contribuer à
atteindre l’objectif du projet c’est-à-dire « Renforcer la détermination et la capacité des
organisations d'aide locales et internationales à mettre en œuvre une action humanitaire
résistante au climat, adaptable, durable et à faible émission de carbone. » Les solutions
choisies sont soumises à l’appréciation de l’ensemble du Conseil d’Administration.

Alignement aux politiques nationales : les solutions retenues et les actions à
entreprendre pour leurs réalisations, cadrent parfaitement avec les politiques du
Gouvernement du Niger qui s’est engagé dans plusieurs initiatives à travers le Conseil
National de l’Environnement pour un Développement Durable (CNEDD), organe
multisectoriel qui coordonne la mise en œuvre des politiques liées au climat.

L’élaboration de la feuille de route requiert l’expertise d’un spécialiste en climat/
environnement, notamment pour nous assurer de la pertinence et la faisabilité des
actions à entreprendre en faveur du climat. Le produit final est enfin soumis au Conseil
d’Administration pour validation.

1 . 4  D É M A R C H E  M É T H O D O L O G I Q U E

1 . 5  E T A T  D E S  L I E U X  S U R  L ’ E N G A G E M E N T  D E
B E F E N  E N  F A V E U R  D E  C L I M A T

L’ONG BEFEN est devenue en juin 2023 partenaire avec le Climate Action Accelerator, pour
un accompagnement vers un développement bas carbone et résilient de BEFEN. » 

Par cet acte, BEFEN s'engage à évoluer vers un modèle de développement durable, résilient
et bas-carbone, tout en renforçant son action médicale en faveur des populations et
communautés et sa capacité à faire face aux conséquences du réchauffement climatique.

L’ONG s’engage à adopter et à mettre en œuvre une feuille de route résistant au climat,
adaptable, durable et à faible émission de carbone. L’élaboration de la feuille de route est
précédée de l’identification de solutions et actions résilientes en faveur du climat.



2 . 1  N O T R E  V I S I O N

BEFEN vise le renforcement de son implication sur les enjeux environnementaux
dans le cadre de ses missions humanitaires ; tout en continuant à servir des
services de santé de qualité, nos activités seront plus respectueuses des normes
environnementales en ce sens qu’elles généreront moins de pollution.

0 6

I I .  V I S I O N  E T  A P P R O C H E

2 . 2  N O T R E  A P P R O C H E

Les enjeux écologiques seront désormais pris en compte dès la conception de nos
projets et concerneront tous les partenaires de mise en œuvre : 

Le personnel du projet qui sera formé à être climat sensible. A l’instar des autres
politiques adoptées par BEFEN (politique GENRE, politique anti-fraude, PSEA…),
tout agent de l’ONG doit strictement observer la charte environnementale ; 

Les agents des services techniques de l’Etat appuyés par nos projets seront
mobilisés et formés sur les enjeux climatiques. Dans le cadre de la gestion des
déchets, nous mettons à la disposition des formations sanitaires de notre zone
d’intervention, des poubelles et des dispositifs de sensibilisation. Nous
construisons des haies biologiques autour des infrastructures sanitaires pour
lutter contre l’érosion et assurer de l’ombre aux patients ; 

La communauté sera régulièrement sensibilisée sur les enjeux climatiques à
travers des Relais communautaires encadrés à cet effet. Nous instaurons avec
la communauté des discussions permanentes sur les changements climatiques
vécus et les solutions de résilience à observer pour y faire face.
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I I I .  N O S  S O L U T I O N S

Nos engagements se matérialisent par la mise en œuvre des solutions susceptibles
de réduire notre empreinte carbone et de mobiliser nos partenaires de mise en
œuvre (Relais communautaires, agents de santé et personnel des projets) en faveur
du climat.

3 . 1  S O L U T I O N S  À  C O U R T  T E R M E  2 0 2 4 - 2 0 2 5

1 Amélioration du système de
gestion des déchets plastiques,
recyclables et sachets PPN

Mettre à la disposition des
hôpitaux de District et les
bureaux BEFEN, des poubelles de
collecte de déchets
accompagnées des affiches de
sensibilisation sur l’impact des
déchets sur la santé, le tri par
catégorie, le circuit d’évacuation; 
Créer et/ou dynamiser, en
collaboration avec les COGES
(Comité de Gestion de Santé), des
comités d’hygiène chargés dans
toutes les formations sanitaires
appuyées ; 
Amener les femmes bénéficiaires
de PPN, à travers les Relais
Communautaires, à renvoyer les
sachets au niveau des centres de
santé rattachés pour une
meilleure incinération ; 
Implication de la communauté
dans la gestion des déchets à
travers les 210 Relais disponibles
dans le cadre du projet nutrition
exécuté par BEFEN.

2 Promouvoir la plantation
d’arbres et des végétaux variés,
endémiques et résilients

Plantation d’arbres autour des
hôpitaux de districts appuyés
pour, d’une part protéger les
infrastructures contre la pression
éolienne et l’érosion, mais aussi
pour servir d’abri aux patients ;
Associer les COGES et le service
environnemental des mairies
dans le suivi et l’entretien des
arbres plantés ; 
Continuer à promouvoir la
plantation des arbres au niveau
des structures appuyées lors de
la journée de l’arbre au Niger le 3
aout de chaque année.

3 Animer/sensibiliser les
communautés sur les enjeux
climatiques, à travers les recos

Animer des causeries/débats sur
les changements climatiques et
des thèmes spécifiques (gestion
déchets, énérgie solaire…) vécus
au niveau local, afin d’adopter
des solutions résilientes ;
Plaidoyer auprès des autorités
municipales, en faveur d’une
responsabilisation et d’une action
à l’égard du climat et de la santé.
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3 . 1  S O L U T I O N S  À  C O U R T  T E R M E  2 0 2 4 - 2 0 2 5

4 Déploiement du système de
production d’énergie solaire
photovoltaïque dans les locaux
BEFEN et Districts Sanitaires
appuyés par nos projets

Promouvoir les meilleures
pratiques et/ou une politique en
matière d'utilisation de l'énergie
Équiper 3 centres de santé
d’énergie solaire pour la gestion
de la chaîne de froid, le
fonctionnement des différents
appareils et l’éclairage.

7 Renforcer les capacités des équipes
et des partenaires de santé pour la
mise en œuvre des actions

8 Identifier un point focal
environnement de l’ONG BEFEN

Assurer à l’interne la promotion
des bonnes pratiques et les
comportements responsables. 
Élaborer un guide des bonnes
pratiques pour les bureaux et les
établissements de santé en
matière d’énergie, de déchets, de
fournitures, d’alimentation, etc.
Identifier des alternatives
générant moins de carbone ou de
déchets pour les services et
articles les plus importants, y
compris le remplacement des
articles en plastique.

5 Prévenir et prendre en charge
la malnutrition et les maladies
associées des enfants

Assurer la prise en charge de
la malnutrition et maladies
associées des enfants de 6 à
59 mois dans la zone ciblée;
Développer un programme de
nutrition complémentaire
(supplémentation des enfants
vulnérables, distribution de
supplément nutritionnel aux
enfants à risques); 
Assurer la sensibilisation des
communautés sur la
prévention de la malnutrition.

6 Peindre les toitures en blancs
pour agir sur la chaleur ambiante

Appuyer 3 centres de santé en
les dotant en peinture
adéquate (les témoignages de
ces centres seront des moyens
de plaidoyer et de promotion
de cette solution auprès des
autres centres) ; 
Peindre les toits des bureaux
BEFEN en blanc

3 . 2  S O L U T I O N S  À  M O Y E N  T E R M E  
A  P A R T I R  D E  2 0 2 5

Identifier des pistes de
collaboration avec des
partenaires
Appuyer des artisans
confectionnant des objets d’art à
base des déchets plastiques

9 Mettre en place un système de
recyclage des déchets

Collaborer avec l’abattoir
de Niamey pour
l’approvisionnement en
contenu de panse 
Identification des jeunes
(hommes et femmes)
chargés du compostage 
Créer le mécanisme de
distribution du produit

10 Promouvoir le compostage à
base du contenu des panses
recyclage des déchets

https://www.canva.com/design/DAGFNBA5fOE/bJf9ztHKNYV_Az4aVCollaborer%20avec%20l%E2%80%99abattoir%20de%20Niamey%20pour%20l%E2%80%99approvision-%20nement%20en%20contenu%20de%20panse%20Identification%20des%20jeunes%20(hommes%20et%20femmes)%20charg%C3%A9s%20du%20compostage%20Cr%C3%A9er%20le%20m%C3%A9canisme%20de%20distribution%20du%20produitIpZiQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGFNBA5fOE/bJf9ztHKNYV_Az4aVCollaborer%20avec%20l%E2%80%99abattoir%20de%20Niamey%20pour%20l%E2%80%99approvision-%20nement%20en%20contenu%20de%20panse%20Identification%20des%20jeunes%20(hommes%20et%20femmes)%20charg%C3%A9s%20du%20compostage%20Cr%C3%A9er%20le%20m%C3%A9canisme%20de%20distribution%20du%20produitIpZiQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGFNBA5fOE/bJf9ztHKNYV_Az4aVCollaborer%20avec%20l%E2%80%99abattoir%20de%20Niamey%20pour%20l%E2%80%99approvision-%20nement%20en%20contenu%20de%20panse%20Identification%20des%20jeunes%20(hommes%20et%20femmes)%20charg%C3%A9s%20du%20compostage%20Cr%C3%A9er%20le%20m%C3%A9canisme%20de%20distribution%20du%20produitIpZiQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGFNBA5fOE/bJf9ztHKNYV_Az4aVCollaborer%20avec%20l%E2%80%99abattoir%20de%20Niamey%20pour%20l%E2%80%99approvision-%20nement%20en%20contenu%20de%20panse%20Identification%20des%20jeunes%20(hommes%20et%20femmes)%20charg%C3%A9s%20du%20compostage%20Cr%C3%A9er%20le%20m%C3%A9canisme%20de%20distribution%20du%20produitIpZiQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGFNBA5fOE/bJf9ztHKNYV_Az4aVCollaborer%20avec%20l%E2%80%99abattoir%20de%20Niamey%20pour%20l%E2%80%99approvision-%20nement%20en%20contenu%20de%20panse%20Identification%20des%20jeunes%20(hommes%20et%20femmes)%20charg%C3%A9s%20du%20compostage%20Cr%C3%A9er%20le%20m%C3%A9canisme%20de%20distribution%20du%20produitIpZiQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGFNBA5fOE/bJf9ztHKNYV_Az4aVCollaborer%20avec%20l%E2%80%99abattoir%20de%20Niamey%20pour%20l%E2%80%99approvision-%20nement%20en%20contenu%20de%20panse%20Identification%20des%20jeunes%20(hommes%20et%20femmes)%20charg%C3%A9s%20du%20compostage%20Cr%C3%A9er%20le%20m%C3%A9canisme%20de%20distribution%20du%20produitIpZiQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGFNBA5fOE/bJf9ztHKNYV_Az4aVCollaborer%20avec%20l%E2%80%99abattoir%20de%20Niamey%20pour%20l%E2%80%99approvision-%20nement%20en%20contenu%20de%20panse%20Identification%20des%20jeunes%20(hommes%20et%20femmes)%20charg%C3%A9s%20du%20compostage%20Cr%C3%A9er%20le%20m%C3%A9canisme%20de%20distribution%20du%20produitIpZiQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGFNBA5fOE/bJf9ztHKNYV_Az4aVCollaborer%20avec%20l%E2%80%99abattoir%20de%20Niamey%20pour%20l%E2%80%99approvision-%20nement%20en%20contenu%20de%20panse%20Identification%20des%20jeunes%20(hommes%20et%20femmes)%20charg%C3%A9s%20du%20compostage%20Cr%C3%A9er%20le%20m%C3%A9canisme%20de%20distribution%20du%20produitIpZiQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGFNBA5fOE/bJf9ztHKNYV_Az4aVCollaborer%20avec%20l%E2%80%99abattoir%20de%20Niamey%20pour%20l%E2%80%99approvision-%20nement%20en%20contenu%20de%20panse%20Identification%20des%20jeunes%20(hommes%20et%20femmes)%20charg%C3%A9s%20du%20compostage%20Cr%C3%A9er%20le%20m%C3%A9canisme%20de%20distribution%20du%20produitIpZiQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGFNBA5fOE/bJf9ztHKNYV_Az4aVCollaborer%20avec%20l%E2%80%99abattoir%20de%20Niamey%20pour%20l%E2%80%99approvision-%20nement%20en%20contenu%20de%20panse%20Identification%20des%20jeunes%20(hommes%20et%20femmes)%20charg%C3%A9s%20du%20compostage%20Cr%C3%A9er%20le%20m%C3%A9canisme%20de%20distribution%20du%20produitIpZiQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGFNBA5fOE/bJf9ztHKNYV_Az4aVCollaborer%20avec%20l%E2%80%99abattoir%20de%20Niamey%20pour%20l%E2%80%99approvision-%20nement%20en%20contenu%20de%20panse%20Identification%20des%20jeunes%20(hommes%20et%20femmes)%20charg%C3%A9s%20du%20compostage%20Cr%C3%A9er%20le%20m%C3%A9canisme%20de%20distribution%20du%20produitIpZiQ/edit


La mise en œuvre de la feuille de route suppose une modification de notre mode
d’intervention en intégrant cette fois ci la dimension environnementale. Cette action
passe par l’implication de tous nos acteurs de mise en œuvre.
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I V .  N O S  L E V I E R S  D E  T R A N S F O R M A T I O N

4.1 LE RENFORCEMENT DE CAPACITÉ 

Un réseau de relais d’au moins 210 relais communautaires seront formés sur la
dimension humaine des causes du changement climatique, les solutions à notre
portée pour nous y adapter. Les solutions retenues ci-dessus seront alors
progressivement vulgarisées au sein de la communauté par ces acteurs locaux. Le
personnel du projet et les agents des services de santé appuyés, seront tout aussi
formés sur les bonnes pratiques environnementales en vue de mieux sensibiliser les
bénéficiaires de nos programmes. 

4.2 LA MOBILISATION COMMUNAUTAIRE 

A partir de 2024, toutes nos actions en faveur du climat seront étroitement menées
avec les bénéficiaires. Trois niveaux d’action sont identifiés pour asseoir notre
politique climat:

Les Relais Communautaires identifiés pour couvrir l’ensemble des villages de la
zone d’intervention, joueront un rôle primordial dans la sensibilisation et la
responsabilisation de la population. Les Relais communautaires animeront des
séances de sensibilisation et des débats sur la résilience au changement
climatique en général. 
Les Comités de Gestion de Santé (COGES) sont impliqués dans la sensibilisation
des bénéficiaires des services de santé sur la gestion des déchets domestiques ;
l’entretien des espaces verts et des haies de protection des dispensaires et/ou
hôpitaux de district ; 
Les animateurs du projet et les agents de santé supervisent les relais
communautaires et remontent les données collectées au niveau de la
coordination du projet.



4.3 LA GOUVERNANCE 

Un chef projet coordonne l’ensemble des activités environnementales mises en
œuvre par l’ONG BEFEN. Il collecte les données environnementales issues des
activités des Relais communautaires et des comités de gestion de santé, ainsi que le
niveau d’appropriation de la démarche par les autorités municipales et les
partenaires des services techniques. 

Toutes nos actions en faveur du climat seront conjointement supervisées avec les
élus locaux et les services techniques de l’environnement. Un comité de pilotage
sera mis en place à cet effet. 

Les avancées et les goulots d’étranglement enregistrés seront régulièrement
partagés avec l’ensemble des partenaires de mise en œuvre ; particulièrement les
décideurs locaux (les mairies et les services techniques).

4.4 LA REDEVABILITÉ 

A chaque assemblée générale de l’ONG BEFEN, un point sera fait aux membres
associatif, salariés, donateurs concernant l’évolution de la mise en œuvre de la
feuille de route dans le but d’assurer une redevabilité par rapport à notre
engagement sur l’environnement. 

Un rapport circonstancié sur l’analyse de la performance des progrès vers l’atteinte
des résultats fixés pour la feuille de route sera élaboré chaque année.
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V .  R É U N I R  L E S  M O Y E N S  P O U R
R É U S S I R  E T  S U I V R E  N O S  A C T I O N S

5.1 LES ACTIONS DE RECHERCHE DE FINANCEMENT AUPRÈS DES PTF
Une ressource humaine dédiée au suivi de la feuille de route et support technique
aux initiatives prioritaires est indispensable. D’un point de vue financier, il est
impératif de réunir les moyens financiers nécessaires pour la mise en œuvre des
actions concernant les différentes solutions envisagées dans la feuille de route. Les
sources des financements à mobilisés seront diverses : publiques ou privées,
nationales ou internationales, bilatérales ou multilatérales ; et différents
instruments seront utilisés : subventions, dons et toute autre opportunité ou
initiative de financement œuvrant dans le cadre de l’environnement. Par ailleurs,
l’application de certaines solutions de la feuille de route permettra de générer des
économies qui seront évaluées (déplacement, rationalisation de l’énergie, utilisation
d’énergie photovoltaïque…).

5.2 LA CAPITALISATION DES ACQUIS ET DES BONNES PRATIQUES
Les projets qui seront mis en œuvre intégrant l’approche environnement ainsi que
les différentes solutions de la feuille de route appliquées seront évaluées et les
acquis et bonnes pratiques feront l’objet de capitalisation. Pour une large visibilité
de ces acquis et des bonnes pratiques dans le cadre de l’environnement, l’ONG
BEFEN à travers le point focal environnement assurera la diffusion et le partage de
ces acquis et des bonnes pratiques aux différents acteurs.t et les agents de santé
supervisent les relais communautaires et remontent les données collectées au
niveau de la coordination du projet.

V I .  S U I V I  E T  E V A L U A T I O N
Sur la base des indicateurs et des cibles retenues, les résultats de la mise en œuvre
de la feuille de route seront appréciés. Ce suivi sera assuré à travers le meilleur suivi
des activités, la collecte, la consolidation et l’analyse de l’évolution des indicateurs
au regard des cibles fixées. Le plan de suivi va permettre de collecter des données
de qualité ainsi que les données quantitatives. Le suivi des indicateurs des
performances implique la mise en place des outils sur lesquels seront définis les
objectifs de départ et les résultats attendus. 

Le point focal environnement assurera le suivi évaluation de la feuille de route de
l’ONG BEFEN.



P R É S E N T A T I O N  D E  B E F E N
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ANNEXE

L’ONG BEFEN est créé en 2002. Elle a comme Vocation/Mission de « promouvoir le
bien-être de la femme et de l’enfant au Niger dans les domaines de la santé, de
l’éducation et l’autonomisation des femmes rurales ». 

L'objectif principal de la mission est de contribuer à la réduction de la morbidité et
la mortalité infanto-juvénile liées à la MAS, aux principales pathologies pédiatriques
au Niger dans les régions de Tahoua, Maradi, Dosso et Zinder. Plus spécifiquement,
les projets ont pour but de renforcer l'accès à la prise en charge de la MAS et aux
soins de santé primaires, préventifs et curatifs pour les enfants de moins de 5 ans et
appuyer les mécanismes de reprise des activités de nutrition et de soins de santé
préventifs et curatifs par les autorités et initiatives nigériennes. Ils visent également
à mettre en place un mécanisme de réponse rapide dans les régions de Tahoua,
Tillabéry et Maradi.

La vision et les valeurs de BEFEN sont : la non-lucrativité / le respect de la
personne humaine et de sa dignité / impartialité vis-à-vis des critères de sexe, race,
âge, ethnie, religion ou affiliation politique / promotion des droits élémentaires de la
personne humaine / promotion de l’autonomie des bénéficiaires / développe- ment
de la qualité des actions.

Principes d’action : but de promouvoir le bien-être de la femme et de l’enfant au
Niger en agissant sur leurs environnements physique, mental, social et économique
(amélioration des indicateurs de santé en assurant la prise en charge des
pathologies endémo-épidémiques de la femme et de l’enfant ; participation à toutes
les activités de masse et vaccination, dons des médicaments etc. ; assistance aux
population victimes de catastrophe ; sensibilisation des femmes rurales sur un
problème donné de santé publique ; contribution à l’amélioration de taux de
scolarisation ; organisation des cours d’adultes pour femmes non scolarisées.

BEFEN entend participer à toutes les activités sanitaires de masse - Sensibiliser les
femmes sur les problèmes de santé publique - Contribuer à la hausse du taux de
scolarisation - Organiser des cours dits d’adultes à l’endroit des femmes -
Promouvoir d’autres activités visant l’amélioration de l’éducation des filles. 

Ce projet de mise en œuvre de la feuille de route environnement/climat a
donc pour objectif de renforcer l’implication de BEFEN sur les enjeux
environnementaux dans le cadre de ses missions.


